Dyrektor Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wieruszowie ogtasza nabér na stanowisko:
GtOWNEGO KSIEGOWEGO

w wymiarze: 1/4 etatu

Gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktdra spetnia jeden z ponizszych warunkow:

— ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada, co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

- ukonczyta ekonomiczng szkote policealng lub pomaturalng i posiada, co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

- posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych lub certyfikat
ksiegowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Samodzielne prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, prowadzenie
gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami polegajgcymi na wykonywaniu dyspozycji sSrodkami
pienieznymi, wykonywanie budzetu, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
dokonywanie kontroli naleznosci, opracowywanie projektéw przepisdw wewnetrznych dotyczacych polityki
rachunkowosci, gospodarki kasowej, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, opracowywanie sprawozdan
budzetowych — prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

Wymagane dokumenty:
1. Poswiadczone przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje zawodowe.

2. Poswiadczone przez kandydata kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce okresy zatrudnienia lub zaswiadczen
potwierdzajacych okres zatrudnienia.

3. Inne Swiadectwa potwierdzajgce umiejetnosci kandydata.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.

5. Poswiadczona przez kandydata kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc.

6. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata, pozwalajgcym na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku.

7. Adres do korespondencji i numer telefonu kontaktowego.

8. Oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm.)".



Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz mozliwos¢ korzystania z petni praw publicznych.

3. Znajomos¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy.
4. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowe;.

5. Znajomosé przepisdw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz podatku dochodowego od osdb
fizycznych.

6. Umiejetnosc¢ sporzadzania sprawozdan i analiz.
7. Znajomosé przepisow regulujgcych prowadzenie gospodarki finansowe;.
8. Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi (program finansowo-ksiegowy REWIZOR).

9. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem:
,Oferta pracy - nabdr na wolne stanowisko gtéwnego ksiegowego w Powiatowej Bibliotece Publicznej w
Wieruszowie, ul. Ludwika Warynskiego 11”

do 15 kwietnia 2015 r. do godz. 13.00.

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wieruszowie, ul. L. Warynskiego 11 w dniu 15
kwietnia o godz. 13.00. Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang zaproszone na rozmowe indywidualna.
Zatrudnienie osoby wytonionej w wyniku postepowania konkursowego jest planowane od dnia 1 maja 2015 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 62 78 31 188.

Kataryna ldzikowska
Dyrektor
Powiatowej Biblioteki Publicznej

w Wieruszowie



